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lnfoblatt Bewerber

Stand:                                               11.06.2018

1.    Verantwortlicher

Nam® / Bq:®ichnung des Verantwortli-crl®n Alitera GmbH

Straße Appenweierer Straße 10

Postloitzahl / Ort 77704 0berkirch

T®Iofon 07802/ 7055-0

E-Mall-Adraßs® info®alitera.de

[nt®rnot-Adresse / URL htto://www.alitera.de

2.    Gesetzliche vertret®r des verantwortlichen

Loitung der verantwoillichen St®lI® Barbara  Kaiser

V®rantwoilllcher fü r die Datonv®rarb®ltu ng Barbara  Kaiser

3.    Datenschutzbeauftragter

Name Dr.  Rainer Harwardt

Untern®hmen ORGATEAM Unternehmensberatung GmbH

Adresse lm  Ettenbach  13 a

Postl®itzahl / Oil 77767 Appenweier-Urloffen

Tolefon 07805-918-2553

E-Mail-Adresse datenschutzbeauftraater®alitera.de

Internet-Adresse / URL www.oroateam.ora

lnformation gemäßArt.13 DSGVO       lnfoblatt Bewerber                     Seite  l   von  3



Angaben nach Ari.13 DSGVO _EnAiiiemGmbH

4.    Zweckbestimmung d®r Datenerhebung, Datenverarbeitung, Datennutzung, Rechtsgrundlage

Zweckbestimmung:

Die Alitera GmbH ist der Träger verschiedener privatwirtschaftlich-sozial geführter Einrichtungen
für chronisch,  psychisch kranke Menschen mit unterschiedlichem  Hilfe-und Pflegebedarf. Wir bie-
ten  unserer Zielgruppe  mit unseren  verschiedenen Wohnangeboten  in  Oborkirch  und  Lauten-
bach eine differenzierte, ressourcenorientierte Betreuung und Pflege an.

Erbracht werden diese Betreuungs-und  Pflegeleistungen von ca.100 Mitarbeiterin in multiprofes-
sionellen Teams. Zur Verstärkung dieser Teams ist es  notwendig immer wieder neue geeignete
Mitarbeiter zu  rekrutieren.

Die  Erhebung,  Verarbeitung  und  Nutzung  von  personenbezogenen  Daten von  Bewerbern  dient
dem Zweck des Zustandekommens eines Beschäftiaunqsverhältnisses.

Rechtsgrundlage / Zulässigkeit d®r Dat®n®rh®bung:

Die Erhebung erfolgt zum Zweck der Prüfung der Bewerbungsunterlagen und zur Kontaktaufnahme,
wenn ein Beschäftigungsverhältnis zustande bzw. nicht zustande kommt.

5.    Beschreibung der betroffenen Personengruppen und der involvierten Daten od®r Datenkate-
gorien

Person®ngruppe Daten / Dat®nkatogorie

Bewerber Name, Anschrift, Telefonnummer, Geburtsdatum

Bewerber Schul-  bzw.  Berufsabschlusszeugnisse/-urkun-den

Bewerber Arbeitszeugnisse
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6.    Empfänger oder Kategorie von Empfängern, denen diese Daten mitgeteilt werden können.

Empfänger
Geschäftsführung/Heimleitung,  Personalverwaltung  und  Lei-
tung des Funktionsbereiches,  in der die Stelle zu  besetzen
ist

Sonstiges / Bemerkungen

7.    Rogelfristen für die Löschung der Daten und  prüfung

Sp®ich®rdau®r d®r Dat®n (Lebens-
zyklus, Aufb®wahrung)

Die Daten werden nach Erledigung des Bewerbungsverfah-
rens gelöscht, sofern es nicht zu einem  Beschäftigungsver-
hältnis kommt oder sofern der Bewerber bei  Nichtzustande-
kommen eines  Beschäftigungsverhältnisses die Aufrechter-
haltung seiner Bewerbung zum Zwecke einer späteren Be-
rücksichtigung wünscht.  ln diesem  Fall werden die Daten
erst dann gelöscht, wenn der Bewerber die Bewerbung
nicht mehr aufrecht erhalten möchte.

8.Er änzende An aben zur Verarbeitun
•       Es erfolgt keine Datenübermittlung  in Drittstaaten (außerhalb der EU)

•      Sie haben das Recht aufAuskunft, Berjcmgung, Löschung, Beschränkung, Widerspruch und

Datenponabilität hinsichtlich der Sie betreffenden  personenbezogenen  Daten

Eine  Einwilligung  kann  bis  vor  Nutzung  der  Daten widerrufen  werden,  dies  hat dann  die  so-

fortige Löschung der Bewerbung  und  lhrer Daten zur Folge.

Eine eventuelle Einstellungsentscheidung fällt nicht auf Basis automatisierter Entscheidungs-

findung

Sie haben ein Beschwerderecht gegenüber der Aufslchtsbehörde
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